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CHEF DE PROJET 
RENOUVELLEMENT URBAIN (H/F) 

 

CONTRAT DE PROJET – DUREE : 3 ANS 
 

CATEGORIE A – GRADE D’INGENIEUR OU ATTACHE TERRITORIAL  
 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 22 NOVEMBRE 2024 
POSTE A POURVOIR LE : 1ER JANVIER 2025  

 

MISSIONS GÉNÉRALES 
Pilotage et suivi du projet de renouvellement urbain d’intérêt régional sur le quartier « Serrets - Plantiers 
– Aliziers » de Manosque. 
 

ACTIVITÉS  
Activités principales : 

1. Assurer le pilotage / le suivi stratégique du projet : 
o Animer la gouvernance du projet  
o Représenter la communauté d’agglomération DLVAgglo dans les différentes instances 
partenariales  
o Assurer le suivi de la convention partenariale NPNRU (avenants, etc.) et des autres 
documents contractuels engageant DLVAgglo et la ville en maîtrise d’ouvrage des opérations  
o Organiser et animer les instances de pilotage (COPIL et COTECH, groupes de travail 
thématique, cellule technique, coordination technique DLVAgglo et Ville, cellule 
financière……) du projet  
o Préparer et organiser les arbitrages relatifs au projet pour la Direction Générale et les Elus  
o Organiser et animer la transversalité entre les différents services DLVAgglo et communaux 
ainsi que les opérateurs du projet  

  
2. Garantir la mise en œuvre des programmes, des budgets, des délais et de la cohérence 

d’ensemble du projet, superviser et coordonner la mise en œuvre opérationnelle du NPNRU « 
Arc Serrets Plantiers Aliziers » : 

o Préparer le budget (PPI) et suivre son exécution, en lien avec la maquette financière ANRU  
o Gestion des demandes d’acomptes et des ajustements mineurs sur la plateforme IODA  
o Rechercher des financements : élaboration des dossiers de financement, suivi des 
demandes, élaboration des délibérations, reporting  
o Assurer le suivi et la coordination technique de tous les volets opérationnels du NPNRU, en 
lien avec les maîtrises d’ouvrages compétentes  
o Contribuer à la définition des programmes, à la désignation des prestataires, au suivi des 
études, à la concertation, à la mise en œuvre des actions/travaux  
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o Suivi du relogement des publics en lien avec l’équipe de la MOUS  
o S’assurer du bon déroulement des opérations portées par les différentes maîtrises 
d’ouvrage  
o Pour le parc public : suivre les opérations portées par les bailleurs et les interfaces avec les 
volets aménagements urbains/équipements publics  
o Pour les aménagements urbains : avec le soutien de l’AMO urbain, veiller à l’articulation 
des opérations, à leur bonne réalisation, au respect du calendrier et des finances, suivi de la 
maîtrise d’œuvre… 
o Pour le volet « quartier durable méditerranéen » : veiller à la mise en œuvre de la démarche 
QDM  
o Pour le volet « concertation et communication » : contribuer à l’élaboration de la stratégie, 
relations avec le conseil citoyen, les associations, les groupes référents et les instances 
participatives locales ; contribuer à l’animation de la maison du Projet (permanences) et au 
plan de communication  
o Pour le volet « social » : en lien avec les acteurs et services concernés, veiller à l’articulation 
du projet de renouvellement urbain avec les actions prévues au titre de l’amélioration des 
conditions de vie (action sociale, GUP, prévention situationnelle / tranquillité publique…), 
l’emploi / insertion (clauses sociales, chantiers éducatifs), le contrat de ville / outils de la 
politique de la ville. 

 
3. Organiser et suivre en autonomie les procédures de consultation (ex : concession 

d’aménagement, concours de maîtrise d’œuvre) devant amener au choix de l’opérateur 
aménageur/constructeur du cœur de projet Alicante.  

 
PROFIL RECHERCHE
• Niveau : Profil BAC + 3 minimum  
• Formations et qualifications nécessaires : Formation en urbanisme, aménagement, 
concertation publique, politique de la ville ou développement local - Permis B indispensable. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL  
LIEU : MANOSQUE - TEMPS DE TRAVAIL : Temps complet – 37 heures hebdomadaires  
 

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES : 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire (indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise - 
IFSE - et complément indemnitaire annuel après la première année - CIA) + compte épargne temps après 
la première année + participation au contrat collectif de prévoyance labellisé (au bout de 6 mois 
d'ancienneté) + 11 jours de RTT et 25 jours de congés annuels 
 
 

 SI CE POSTE VOUS INTERESSE, 
MERCI D’ENVOYER VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION  

PAR MAIL A RH@DLVA.FR 
 

Les entretiens se dérouleront le mardi 10 décembre 2024 à Manosque. 
  


