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LE MOT DU VICE-PRESIDENT

Le Contrat de ville se structure en 2019.

Le Contrat de ville arrive dans une
phase de structuration en 2019
apres 4 années de mise en ceuvre.
L'évaluation menée en 2018, en
partenariat avec l'ensemble des
acteurs (signataires, conseils
citoyens et opérateurs) a montré
les avancgées et les réussites, tout
autant que les enjeux qui restent a
travailler pour le territoire et pour
les habitants. L'appel a projets
2019 porte donc cette volonté

articulée autour des piliers du

Contrat de ville, et plus
particulierement la réussite
éducative, la participation des

habitants, I'emploi des femmes et
des jeunes, les actions collectives
en lien avec le cadre de vie. Plus
globalement, il s'agit pour nos
équipes et pour les partenaires,

de remobiliser le droit commun
pour réduire les inégalités qui
persistent entre les
prioritaires et le reste du territoire.
Le défi est conséquent, en ce sens,
I'Etat a choisi de prolonger le
Contrat de ville jusqu'en 2022. Le
chantier est donc en cours avec de
grands projets structurants qui

quartiers

accompagneront le contrat de ville
a Manosque pour les prochaines
années (Nouveau programme de
renouvellement urbain et Action
coeur de ville). Je souhaite donc
saluer l'implication de tous les
partenaires mobilisés, ainsi que le
dynamisme et la créativité dont
font preuve les acteurs associatifs
que vous pourrez découvrir dans
2019.

cette  programmation

Gérard Aurric
Vice-président DLVA

Délégué a la démocratie participative,
la politique de la ville, a la jeunesse
et la citoyenneté.




LE CONTRAT DE VILLE

Le Contrat de ville, dispositif global de la politique de la ville.

Le Contrat de ville est un outil de la
réforme de la Politique de la Ville (loi
n° 2014-173 de programmation pour
la ville et la cohésion urbaine). Adossé
a un projet de territoire, le contrat
consacre I'échelon intercommunal
comme niveau de pilotage
stratégique. Le nouveau contrat de

ville doit porter I'ambition d'une co-
construction, d'une cohérence, d'une
meilleure complémentarité et d'une
réelle coordination des acteurs, pour
plus d'efficience du dispositif.
L'objectif affiché est de changer
durablement le quotidien des
populations en situation de précarité.

Au regard des critéres de la loi, deux périmeétres sont identifiés sur le
territoire de la communauté d'agglomération, tous deux situés sur la

commune de Manosque :

@ Le Centre-Ville Saint-Lazare
5 490 habitants en QPV -

@) Larc Serrets — Plantiers — Aliziers

24% de la population communale
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L'APPEL A PROJETS 2019

Un contrat qui se décline en actions !

La programmation financiere du
Contrat de ville se traduit par un
appel a projets annuel, qui soutient
la mise en ceuvre d'actions
opérationnelles, au bénéfice des
habitants des quartiers prioritaires
de la politique de la ville.

L'appel a projets est un levier concret,
qui donne aux opérateurs de terrain
les moyens de mener des projets, en
réponse aux enjeux et aux
orientations du plan d'action défini
dans la phase de diagnostic du
Contrat de ville.

La programmation financiere du
Contrat de ville répond donc a de

nombreux objectifs :

- Soutenir la mise en ceuvre d'actions
concretes au bénéfice des habitants.

- Répondre de maniere
opérationnelle aux objectifs du
Contrat de ville.

- Renforcer la démarche partenariale
et les synergies entre les signataires
et les acteurs locaux, soutenus dans le
cadre de I'appel a projet.

- Améliorer le suivi et I'évaluation des
actions menées, en apportant un
accompagnement adapté aux
porteurs de projets.

la co-construction, la

une meilleure

- Favoriser
cohérence et
complémentarité entre acteurs pour
plus d'efficience du dispositif.

Suivez les actualités de I'appel a projets tout au long de I'année

Pour accompagner et suivre les actions financées tout au long de I'année,
le service Politique de la ville a mis plusieurs outils en place :

- Lettre d'information : ce bulletin numérique propose un retour sur les
actions et annonce les événements a venir ainsi que les outils a destination
des porteurs de projets. Consultable en ligne sur le site dlva.fr

- Agenda des quartiers : retrouvez en ligne tous les événements réguliers

ou ponctuels organisés par les acteurs de la politique de la ville a

Manosque.

Retrouvez l'intégralité de
I'appel a projets 2019 sur
le site www.dlva.fr



https://www.dlva.fr/mon-agglo-au-quotidien/urbanisme-habitat/politique-de-la-ville/
https://calendar.google.com/calendar/embed?src=dlva.fr_lhh3ppe242e6gsd57cd4a2lknc%40group.calendar.google.com&ctz=Europe/Paris

LES ACTEURS MOBILISES

Le Contrat de ville mobilise de nombreux partenaires dans sa mise en
oceuvre, notamment autour de I'appel a projets.
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Les Conseils Citoyens

Les habitants deviennent acteurs a part entiére de la politique de la ville en
partageant leur expertise d'usage avec les signataires au sein des instances du
Contrat de ville.

Conseil Citoyen Arc Sud
CONSEIL CITOYEN .
ARC SUD 12 BD de la Plaine 04100 Manosque
&, 04 92 75 17 23 - cc.arcsud.manosque@gmail.com
https://www.facebook.com/ConseilCitoyenArcSudM
anosque
Et aussi la chaine YouTube "Croisements de regards"

e e Conseil Citoyen Nord Est

: 12 BD de la Plaine 04100 Manosque

04 92 75 17 23 - cc.nord.est.manosque@gmail.com
https://www.facebook.com/CCNordEstManosque
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https://www.facebook.com/ConseilCitoyenArcSudManosque/
https://www.facebook.com/CCNordEstManosque

LES ACTIONS SOUTENUES

Les actions soutenues s'inscrivent dans les 3 piliers thématiques du
Contrat de ville :

> COHESION SOCIALE
> CADRE DE VIE ET HABITAT

Les actions prennent également en compte les thématiques
transversales du contrat :

> LA PROMOTION DE LA JEUNESSE

> LA LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS

> | ’EGALITE HOMME-FEMME

> LA CITOYENNETE ET LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE

En 2019, 34 acTions portées par 22
PORTEURS DE PROIJETS sont soutenues
dans le cadre de I'appel a projet du
Contrat de ville.

L'Etat et DLVA ont alloué 242 000 €

-
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Nombre de porteurs 15| 3 43 22
Nouveaux Porteurs en 2019 3 0 1 4
Nombre d'actions 21 6 7 34
Répartition actions par pilier] 62% 18%) 21% 100%
Nouvelles actions 5 0 3 8
Action spécifique jeunes 10 0 2 12
Action spécifique femmes| 3 2 0 5
Action spécifigue demandeurs emploi| 0 4 0 4




PILIER COHESION SOCIALE

ADSEA 04
Association Départementale de Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte

ATPE - AIDE AU TRAVAIL PERSONNEL DE L'ENFANT

Coordonner un réseau de bénévoles pour la mise en place d'un service
d'aide aux devoirs. Il s'agit de répondre au besoin d'accompagnement et
de réussite scolaire des enfants tout en renforgant l'investissement
parental aupres des institutions scolaires et des partenaires.

CoNnTACT : Jean-Baptiste Lozac'h

> 04 92 87 89 89 / atpe@adsea04.fr / www.adsea04.fr

AFPP
Association Famille Provence Parentalité

AIDE A LA PARENTALITE ET A LA COHESION SOCIALE SOUS
FORME D'ATELIERS

Soutenir la parentalité dans les quartiers, a travers des ateliers ludiques,
permettant aux femmes de se rencontrer et de s'investir davantage dans
leur réle de parent, par une meilleure connaissance de leur environnement
citoyen, social et éducatif. Accompagner ces parents auprés des différentes
institutions, afin de faciliter la réussite éducative de leurs enfants.

ContacT : Nadine Teboul, présidente.
> 06 08 3147 65 / nteboul@wanadoo.fr

ATELIER DES ORMEAUX
CAFE SOCIAL

Animer un espace Café social pour favoriser l'intégration sociale et
citoyenne des 83 habitants de la résidence sociale « La Rainette » en
situation d'isolement et de précarité, en facilitant I'accés aux droits, aux
soins, a la culture et aux loisirs.

ConTAcT : Christine Peltier, directrice.
>04 92 87 05 07 / direction@lesormeaux.org / www.atelierdesormeaux.org



PILIER COHESION SOCIALE

ATELIER DES ORMEAUX

ATELIER PRECARITE SANTE

Coordonner un dispositif partenarial pour favoriser I'acces et le maintien
des droits, améliorer la prise en charge dans le cadre du parcours de soins,
favoriser le travail en réseau, développer des actions collectives auprées des
publics précaires en s'appuyant sur des dispositifs existants sur le
territoire.

ConTtAcT : Christine Peltier, directrice.

>04 92 87 05 07 / direction@lesormeaux.org / www.atelierdesormeaux.org

ATELIER DES ORMEAUX

ATELIERS ACCUEIL DE JOUR

Proposer des ateliers de création, de loisirs, de citoyenneté et
d'information aux usagers de I'accueil de jour. L'accueil de jour permet aux
personnes les plus fragiles de se mettre a I'abri pendant |la journée et de
trouver des réponses a des situations d'urgence sociale (alimentaire,
hébergement, santé et hygiéne).

ConTACT : Christine Peltier, directrice.

>04 92 87 05 07 / direction@lesormeaux.org / www.atelierdesormeaux.org

CCAS
Centre Communal d'Action Sociale

AEF - ACTION EDUCATIVE FAMILIALE

Offrir des prestations accessibles a tout public (homme et femme) des
quartiers prioritaires, quelque soit la condition sociale et culturelle dans un
souci de cohésion sociale et de vivre ensemble. Divers ateliers sont
proposés : ateliers socio linguistiques, ateliers parentalité cuisine, activités
socio culturelles et sportives, accompagnement en insertion socio
professionnelle, d’acces au Droit et a la citoyenneté.

ConrTAcT : Carine Colson, directrice.
> 04 92 74 47 40 / ccas@ville-manosque.fr / www.ville-manosque.fr



PILIER COHESION SOCIALE

CDAD 04
Conseil Départemental de I’Accés au Droit

INFORMATION ET ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE

Garantir aux habitants des quartiers prioritaires, un acces effectif au Droit.
Accueillir, informer, orienter et accompagner le public pour toute
problématique juridique : aide a la rédaction du courrier juridique, et suivi du
dossier lors de rendez-vous gratuits et confidentiels dans les permanences
de quartiers et dans les lieux d'accés au droit.

ConrtAcT : Alexandra Dmitrieva, juriste dédiée aux quartiers prioritaires.
> 06 83 99 81 43 / juriste@cdad04.fr / www.cdad04.fr

COLLECTIF PETITE ENFANCE

ATELIER LES COMPTINES

Renforcer I'accueil et I'accompagnement des familles issues des QPV qui
sont inscrites aux ateliers "Les Comptines" pour maintenir une mixité
sociale au sein de la structure. Cet accompagnement se traduit par des
actions spécifiques menées autour de la parentalité, I'accompagnement
administratif, les démarches de santé et la passerelle avec I'école.

ContAcT : Muriel Riggi
>04 92 72 80 41 / collectif3@orange.fr

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL OLIVIER MESSIAEN

AU CHOEUR DES PLANTIERS

Dans le cadre du dispositif "Orchestre de quartier a |'école", il s'agit
d'accompagner |'école élémentaire des Plantiers a Manosque qui s'engage
dans un projet d'envergure : "Au Choeur des Plantiers". Un projet
artistique, multidisciplinaire et de médiation culturelle qui mobilise les
éléves autour de la pratique et la création d'une oeuvre musicale
collective.

ConrtaAcT : Christine Joly, directrice administrative.
> 04 92 31 85 02 / christine.joly@crd04.fr



PILIER COHESION SOCIALE

CPIE 04
Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement

UNE MEILLEURE ALIMENTATION, PLUS ACCESSIBLE, POUR UNE
MEILLEURE SANTE

Contribuer a une amélioration qualitative de I'alimentation dans un
objectif de lutte contre les discriminations sociales et un souci de santé
publique. Concretement : susciter I'envie de bien manger, construire des
partenariats habitants/producteurs pour rendre accessibles des produits
sains, (re)créer le lien rural/urbain et (re)valoriser I'agriculture.

ConTAcT : Solange Linhard, chargée de mission.
> 04 92 87 58 81 / solange.linhard @cpie04.com / www.cpie04.com

DE BOUCHE A OREILLES

U'I,'ILISATION DU CONTE COMME OUTIL D'INTEGRATION ET DE
MEDIATION INTERGENERATIONNELLE ET INTERCULTURELLE

Favoriser les échanges entre les générations et les cultures ; dynamiser des
actions régulieres par des temps forts avec des conteurs professionnels en
lien avec la programmation annuelle et le festival de I'oralité. Consolider le
travail en réseau mené sur les quartiers depuis plusieurs années.

CoNTAcT : Pascaline Roux, présidente.
>07 68 57 56 11 / boucheaoreilles.manosque@gmail.com
www.boucheaoreilles.org

ECLAT DE LIRE
IMEDIATIONS CULTURELLES AUTOUR DU LIVRE

Développer et favoriser I'accés a la lecture et a la culture du jeune public
en proposant des activités régulieres de biblilotheque de rue dans les
difféerents quartiers politique de la ville de Manosque et en organisant des
activités connexes tout au long de l'année : sorties culturelles, découverte
des équipements de la ville (MJC, médiatheque...) féte du livre jeunesse,
printemps des poétes...

ConrTAcT : Laetitia Fourquin, directrice.
> 0492 71 01 79 / eclatdelire@gmail.com / www.eclatdelire.eu



PILIER COHESION SOCIALE

ECLAT DE LIRE
ACCOMPAGNEMENT ET MISE EN RESEAU

Assurer l|'accompagnement et la mise en réseau des intervenants
bénévoles de l'association, véritables acteurs de terrain auprées des publics
ainsi que des partenaires locaux. Transmettre et renforcer une posture
commune de ces acteurs de premiére ligne pour leur permettre de mieux
(ré)agir face a la parole antisémite, raciste et favoriser un dialogue citoyen.
L'association Citoyenneté possible réalisera cet accompagnement.

ConTAcT : Laetitia Fourquin, directrice.

> 0492 71 01 79 / eclatdelire@gmail.com / www.eclatdelire.eu

LES PETITS DEBROUILLARDS

CiTEs DEBROUILLARDES #4

Capitaliser |'énergie et la curiosité émergée chez les jeunes lors des
dernieres Cités débrouillardes, toujours dans une approche ludique et
scientifique. Pour cette 4éme édition, I'accent sera porté sur de nouveaux
dispositifs de mobilisation, le renforcement de temps forts et la poursuite
d'ateliers réguliers.

ConTACT : Yann Sanchez, coordinateur 04.
> 0492 72 67 09 / y.sanchez@l|espetitsdebrouillards.org /
www.lespetitsdebrouillardspaca.org

LES PETITS DEBROUILLARDS

ACTIVATION NUMERIQUE

Mettre en place une série de 10 ateliers autour de la capacitation
numérique a destination des habitants autour de 4 piliers : réparation
(repair café), création numérique, usage d'internet et réseaux sociaux,
valorisation et documentation.

ConTACT : Yann Sanchez, coordinateur 04.

>04 92 72 67 09 / y.sanchez@l|espetitsdebrouillards.org /
www.lespetitsdebrouillardspaca.org
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PILIER COHESION SOCIALE

MANIFESTE RIEN

THEATRE, HISTOIRE ET ANTHROPOLOGIE POUR PETITS ET GRANDS #3
Poursuivre le cycle commencé et proposer auprés des colleges et des
lycées, la diffusion de 2 spectacles suivis de débats et encadrés d'ateliers
de médiation abordant les thématiques des discriminations et des valeurs
de la République ainsi que les rapports homme-femme. Une
représentation tout public sera également organisée.

ConTACT : Marie-Anne Robveille, assistante de production.

> 06 66 77 73 34 / prod.manifesterien@gmail.com

MJC
Maison des Jeunes et de la Culture

3 W - WeB TV - WEB RADIO - WEB SERIE

Développer I'engagement citoyen des jeunes, lutter contre la fracture
numérique, transmettre des savoirs théoriques et pratiques autour de
['utilisation des outils multimédias au travers de 3 dispositifs réalisés par et
pour les jeunes : une Web TV, une Web radio et une Web série.

ContacT : Naima Nait, directrice.
>04 92 72 19 70 / mjc-directrice@orange.fr / www.mjc-manosque.com

MJC
Maison des Jeunes et de la Culture

\VVous AVEZ-DIT URBAINES ?

Mettre en valeur le patrimoine manosquin et ses habitants, initier a la
technique du light painting et mobiliser autour d'un projet commun,
mettre en valeur la place des femmes dans la culture hip-hop.

ConTAcT : Alice Jean, coordinatrice musiques actuelles.

>04 92 72 19 70 / mjc-directrice@orange.fr / www.mjc-manosque.com
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PILIER COHESION SOCIALE

LES PEP ALPES DU SUD - ASSOCIATION TERRITORIALE DES PUPILLES
DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC DES ALPES DU SUD

VASCO - VACANCES ET ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Organiser, en synergie avec les partenaires opérationnels et financiers 2
séjours alliant activités pédagogiques et activités culturelles et sportives
dans un centre de vacances. Ces séjours permettent aux enfants de
bénéficier d'ateliers de soutien scolaire et d'activités artistiques, sportives
et culturelles pour associer le travail au plaisir.

ConrtacT : Vincent Vendeville, chargé de mission.
>04 92 21 34 02 / missions@lespepads.org / www.lespepads.org

SECOURS CATHOLIQUE

LA PeTITE MARMITE

Animer une cantine participative ouverte a tous et gérée par des habitants
bénévoles. Développer la convivialité et I'entraide entre les habitants en
centre ville de Manosque. Favoriser le lien et la mixité sociale autour d'un
bon repas en valorisant les talents de chacun.

ConTAcT : Claire Mossa, animatrice de réseaux de solidarité.

> 0492 70 96 50 / claire.mossa@secours-catholique.org

TENNIS CLUB DE MANOSQUE

FETE LE MUR, TENNIS CONTRE L'EXCLUSION

Organiser au coeur des quartiers, des ateliers de pratique du tennis pour
les enfants et les adolescents dans une logique d'insertion et d'intégration
des jeunes par le tennis autour de la pratique sportive, l'arbitrage et la
formation d'assistant moniteur. Ce projet est conduit en partenariat avec
la fondation nationale de Yannick Noah - Féte le mur.

ConTAcT : Jean Frangois FOUGEROLLE
> 04 86 90 80 25 / jeff.fougerolle@fft.fr
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ATELIER DES ORMEAUX

Coordonner le chantier d'insertion couture, dispositif d'insertion
socioprofessionnelle conventionné par I'Etat. Autour de |'activité couture,
le chantier permet aux salariés de bénéficier d'un accompagnement a la
résolution des difficultés sociales constituant un frein a I'emploi ainsi que
la recherche de conditions pour une insertion professionnelle durable.

CIDFF
Centre d'information sur le droit des femmes et des familles

Mobiliser et accompagner les femmes des quartiers politique de la ville
pour leur acces a I'emploi en appréhendant les situations individuelles de
maniere globale : freins a I'emploi, orientations vers les dispositifs de droit
commun, accompagnement spécifique selon les besoins. Mettre en place
un atelier spécifique sur la mobilité autour du vélo.

INITIATIVE DE HAUTE PROVENCE

Poursuivre le dispositif CitésLab dans les quartiers pour susciter,
encourager et conforter la démarche entrepreneuriale auprés des
habitants, a travers un dispositif de proximité permettant de rendre
accessibles les services d'accompagnement et d'appui a la création
d'activité. Développer une action spécifique de remobilisation des jeunes
"En route pour un job".



INITIATIVE DE HAUTE PROVENCE

Lutter contre la fermeture du commerce de proximité et maintenir
I'activité économique et commerciale en déployant le concept "Ma
boutique a Il'essai". Le dispositif permet a des créateurs d'étre
accompagnés pour tester leurs idées de commerces, d'artisanat et de
zervilce au sein d'une boutique pilote en leur donnant toutes les chances
e réussir.

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

Favoriser l'insertion par l'activité économique des publics éloignés de
I'emploi par la réalisation de missions en qualité de salarié dans le cadre
d'une mise a disposition auprés des entreprises, des associations, des
particuliers employeurs et des collectivités publiques. Accompagner les
parcours d'insertion pour permettre l'accés a l'emploi durable ou la
formation des personnes.

NOS ROUTES SOLIDAIRES

Accompagner au sein d'une auto école sociale des personnes en difficulté
d'apprentissage pour obtenir leur permis de conduire en proposant des
formations pour le code et la conduite adaptées aux besoins.



A FLEUR DE PIERRE

Poursuivre l'accompagnement du jardin partagé "Graines de paradis" a
Manosque avec la mise en culture des parcelles et la cohésion du groupe.
Accompagner |'émergence des projets de jardins partagés en pied
d'immeuble en partenariat avec les bailleurs sociaux.

ATELIER DES ORMEAUX

Répondre aux préconisations identifiées dans le cadre de I'étude de
faisabilité réalisée en 2018, et proposer une filiere complémentaire de
collecte et de valorisation des encombrants dans les quartiers prioritaires
avec comme enjeu, la sensibilisation des habitants.

CPIE 04
Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement

Susciter I'envie chez les enfants, de 5 classes de SEGPA, de cycle 2 ou de
cycle 3, de respecter leurs espaces communs et leurs quartiers a travers la
découverte au cceur du quartier de leur environnement proche et de la
biodiversité ordinaire (mais précieuse). Le respect de I'espace commun, la
sensibilisation a la gestion des déchets et a la propreté du quartier, les
guestionnements sur le role possible que chacun peut jouer seront au
centre des projets pédagogiques de chacune des classes sensibilisées. Une
prise de conscience collective a travers la jeunesse qui peut se diffuser
aupres des familles et voisins du quartier.



CPIE 04
Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement

Animer la vie des jardins en accompagnant les collectifs de jardiniers en
fonction de leurs besoins. Initier et proposer des activités conviviales dans
les quartiers et ouvertes a tous. Mener des actions de sensibilisation et
d'éducation a I'environnement auprés de tous.

CPIE 04
Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement

Expérimenter des animations type club nature dans les quartiers des
Plantiers, de Saint Lazare, la Trinque d'Isnard, des Serrets et des Aliziers
pour les enfants de 8 a 12 ans lors des vacances d'été et d'automne.

ENERG'ETHIQUE 04

Mettre en place un programme global d'autoréhabilitation accompagnée
avec, et a destination de ménages en situation de précarité énergétique
sur le territoire du Contrat de ville de Manosque. Sensibiliser les acteurs
sociaux a la précarité énergétique. Proposer des animations collectives sur
les économies d'énergie. Mettre en place des accompagnements
personnalisés avec diagnostic socio-technique, transmission d'éco gestes
et petits travaux d'économie d'énergie et/ou de premiére urgence.
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PILIER CADRE DE VIE - HABITAT

LOGIAH 04
ATELIER DE RECHERCHE LOGEMENT

Accompagner les ménages modestes dans les démarches liées a la
recherche de logement au travers d'ateliers thématiques : recherche de
logement, aides, droits et devoirs, précarité énergétique, démarches

administratives ....

ContacT : Magali Assante, Responsable pdle social
>04 92 71 02 34 / massante@logiah.com



RETROUVEZ
TOUTES LES INFORMATIONS
CONCERNANT LE CONTRAT DE VILLE
SUR LE SITE INTERNET

cget BR divy

général DES ALPES-DE Durance Luberon Verdon

P ried HAUTE-PROVENCE AGGLOMERATION

DLVA
Politique de la ville
Melissa Menard

Chargée de projet
mmenard@dlva.fr
0492 70 35 56
07 86 03 43 88






